Adacta

Recruiting Day



Il Gruppo Adacta
Processo di Recruiting

Percorso di Crescita Professionale
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Siamo leader nella consulenza. Affrontiamo le sfide con le imprese per far crescere il loro

business e gestire il cambiamento

Il Gruppo Adacta
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Corporate Planning & Strategy & Digital

Finance Controlling Organization
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50+ consulenti
(Business Administration, Engineering)
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Tax & Legal
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Supportiamo ladirezione aziendale in 3 aree di intervento, con soluzioni digitali evolute

Aree di intervento e servizi

= Business Strategy & Business Planning
Strategy & = Marketing & Sales

Organization = Organization & BPR

= CostManagement

= M&A Advisory
Corporate = Transaction Services
Finance = Valuation Services

= DebtAdvisory

= Performance Management
Planning = Processing

& Controlling = Modeling
= |nfrastructure

= Business Intelligence

= Corporate Performance Management
= Data Integration Architecture

= CRM & Inbound Marketing

Digital
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Serviamo i migliori clienti in diverse industry
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| nostri elementi distintivi sono la gestione del cambiamento, I’esperienza e la leadership dei
nostri consulenti, il focus al risultato e I'utilizzo delle tecnologie digitali

Gli elementi distintivi

Mindset:

= Approccio analitico e fact based

= Framework proprietari

= Project& communication management
= Coinvolgimento dell’organizzazione N =y

Approccio rigoroso
per la gestione
del cambiamento

Expertise:

= Seniority

= Industry Knowledge
= Leadership

= Talent Management

Conoscenza Industry
& leadership

Execution:
= Focus sui risultati

.
. » 5
«Make it happen» ViR & = Approccio trasformazionale
" 1 = Digitalizziamo e applichiamo le migliori
tecnologie perlinnovazione
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Il nostro team

Adacta
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INIZIA OGGI LA TUA

CARRIERA NELLA CONSULENZA

Siamo partner delle imprese che affrontano
con determinazione le sfide del mercato.
Il nostro impegno é quello di affiancare le
aziende mettendo a disposizione le nostre
competenze manageriali per la definizione
e l'attuazione di piani strategici ambiziosi
che abilitino alla crescita e al miglioramento
delle performance.

© Documento Riservato - Ogni comunicazione a terzi e riproduzione vietate

Consulentiin Eta mediadei Posizioniaperte
Adacta Advisory nostriconsulenti al momento

, Adacta

ADVISORY




Il Gruppo Adacta
Processo di Recruiting

Percorso di Crescita Professionale
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Il nostro processo di recruiting

Siamo alla costante ricerca di persone appassionate,
che portino motivazione ed entusiasmo nell’affrontare
ogni giorno nuove sfide.

La personache cerchiamo ha:

= Laurea magistrale in economiao
ingegneria gestionale

= Passione perlinnovazione, la tecnologia,
la digital transformation

= Mindset analitico

= Propensione alteam work

= Standing professionale

= Buona conoscenzadella lingua inglese
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Adacta Advisory

Formazione e Welfare

Attraverso programmidi formazione specializzati e vantaggi welfare, ciimpegniamo a sostenere la tua crescita professionale all'interno

del nostro team.

Percorso di Convenzionicon
formazioneinterna centrisportivi
Attraverso la nostra Opportunita disviluppare
piattaforma interna o e praticare la propria

incontri con specialisti. attivita sportiva.
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Giornate diteam
building aziendale

Per favorire e promuovere
collaborazione e coesione
all'interno del team.
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Mensaaziendale

Una pausa pranzo per

potenziare le relazioni

professionali in modo
informale.
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Cresci insieme a noi

Onboqro_lmg s CoIIaborgzmne = Feedback Continui Percorso di Carriera
Training Lavoro in Team

Crediamo nell’'apprendimento
continuo fin dai primi giorni in
Adacta Advisory. Sfruttiamo

ogni occasione per creare
knowledge sharing.

E dal confronto che nascono
nuove idee. | team sono
formati di volta in volta da
risorse senior e junior perché
ognuno possa offrire |l
proprio contributo.
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Il miglioramento continuo a
tutti i livelli della struttura € il
nostro focus. Un confronto
aperto sugli obiettivi da
realizzare e [lanalisi della
performance € la base per
raggiungerlo.

Troverai un percorso di
carriera fin dal principio che
guidera il tuo cammino in
Adacta Advisory, fino a farti
raggiungere i tuoi obiettivi
personali in modo chiaro
e condiviso.
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Il Gruppo Adacta
Processo di Recruiting

Percorso di Crescita Professionale
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Il nostro percorso di carriera e definito a priori e si applica a tutti i nostri consulenti
10 livelli da Entry Level alla Partnership con chiari obiettivi condivisi

&4, &4, &4,

Consultant Senior Manager
Consultant
Obiettividi crescita
Project
Delivery & Client HR
Development
Management
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