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BRACCHI

Welcome

IL VALORE DI
OGNI

Il capitale umano ¢ il vero valore aggiunto di Bracchi, perché dietro ogni
successo ci sono grandi progetti e grandi persone.

Alla base di questa filosofia aziendale vi & la convinzione che le persone
siano la risorsa piu importante di qualsiasi organizzazione. Investire nella
formazione e nello sviluppo del personale significa infatti creare un
ambiente di lavoro positivo e stimolante, in cui le persone possono espri-
mere al meglio le proprie capacita e contribuire al successo comune.

POLITICHE ESG

Ambiente, Benessere dei dipendenti e Governance sono al centro della
nostra missione aziendale. Riconosciamo che i nostri dipendenti sono |l
bene piu prezioso. Dall'offerta di benefit competitivi e accordi di lavoro
flessibili, alla promozione della diversita e dell'inclusione, ci impegniamo
a creare un ambiente di lavoro solidale e inclusivo dove tutti possano
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BRACCHI

Pronti a diventare

PROFESSIONISTI IN
SETTORI ALTAMENTE

In Bracchi avrai la possibilita di crescere in un ambiente stimolante e
Creare servizi su misura per aziende top a livello globale. Che si tratti di
organizzare un ‘trasporto impossibile’, progettare un nuovo layout di
magazzino o ‘coccolare’ i clienti con un servizio di assistenza puntuale.
La nostra squadra e formata da professionisti che ogni giorno ci metto-
Nno impegno e passionel!

El E-coMMERCE

% INDUSTRIALE




BRACCHI

La nostra squadra

PASSION STORIES...

Numerosi sono i casi di dipendenti che, dopo aver iniziato con stage e
tirocini, hanno ricoperto ruoli di crescente responsabilita all'interno
dell'azienda. Questo dimostra la capacita di BRACCHI di riconoscere il
merito e di premiare I'impegno dei propri collaboratori.

CONOSCIAMO ALCUNE DELLE NOSTRE TANTE STORIE:

“Essere parte di questa azienda
mi da la possibilita di mettere in
pratica le mie competenze comu-
nicative e di problem-solving ogni
giorno, con lo scopo di aiutare i
nostri clienti in tutto e per tutto
nelle loro esigenze di spedizione e
logistica.

Ogni sfida €& un'opportunita di
crescita e di apprendimento e
sono determinata a continuare a
dare il massimo per raggiungere
gli obiettivi dell'azienda e supera-
re le aspettative dei nostri clienti”

“Lavorare come ingegnere logisti-
co mi offre 'opportunita di mette-
re in pratica le competenze tecni-
che e analitiche per ottimizzare i
processi e migliorare l'efficienza
operativa, sviluppando nuove idee
che puntato sempre piu verso la
Logistica 4.0.

Tecnologie di automazione e
software sono all'ordine del
giorno tra le mie riunioni. Ogni
giorno € una sfida stimolante e
sono grato per la possibilita che
ho di crescere e svilupparmi pro-
fessionalmente.”

BRACCHI

“Lavorare nella logistica comporta
sfide uniche e opportunita di
crescita costanti. Il supporto del
mio team e dei leader aziendali e
stato fondamentale nel mio per-
corso professionale.

Ogni giorno mi impegno a svilup-
pare le mie competenze con entu-
siasmo, soprattutto perché ogni
nuova sfida mi stimola! Bracchi si
distingue per la sua dinamicita e la
sua costante evoluzione, questo
porta a non fermarmi mai e a pro-
gredire costantemente.”



BRACCHI

Una dimensione internazionale

7 REGIONAL OFFICES E
12 LOGISTICS HUB IN

Bracchi & un’azienda dinamica e internazionale, composta da persone
proattive che si distinguono per impegno, passione e miglioramento
costante.

Siamo sempre alla ricerca di persone motivate che desiderano entrare a
far parte del nostro team. In particolare, ricerchiamo talenti nel campo

dell’ingegneria logistica, delle vendite, specialisti del traffico, custo-
mer service specialist, area finance e ICT.

LE NOSTRE SEDI IN EUROPA

—

1- Fara Gera d’Adda (BG)

2 - Bassano del Grappa (VI)
3 - Parma

4 - Ettenheim (DE)

5 - Kostolné Kragany (SK)
6 - Levice (SK)

7 - Lublin (PL)

BRACCHI

Al cuore del nostro progetto

UN AMBIZIOSO PIANO DI

Uno degli obiettivi che ci rende fieri & I'impegno per 'ambiente, con
iniziative mirate a ridurre le emissioni e 'impatto delle operazioni.

Il nostro piano di decarbonizzazione portera Bracchi a raggiungere
entro il 2028 I'obiettivo di riduzione delle emissioni del 33%.

Andremo ad agire in tutti gli ambiti del GHG Protocol, i principali inter-
venti riguarderanno I'utilizzo del biocarburante HVO di ultima generazio-
ne per i trasporti, l'installazione di impianti fotovoltaici, I'acquisto di ener-
gia prodotta al 100% da fonti rinnovabili e importanti azioni di green
procurement e sensibilizzazione di clienti, fornitori, forza lavoro, un
coinvolgimento di tutti gli stakeholder coinvolti nella nostra catena del
valore.




BRACCHI

Manchi solo tu

ENTRA A FAR
PARTE DEL NOSTRO

contatto nel sito www.bracchi.it

) Compila il form di
) Candidati su LinkedIn
na breve

) Invia una mail con il tuocved
lettera di presentazione a careers@bracchi.it

nioabrecen. in( NG >

info@bracchi.it



