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Aurora Biofarma, azienda farmaceutica italiana, specializzata nella ricerca, 
produzione e distribuzione di farmaci, medical device e integratori in campo 
umano e veterinario.

Rappresenta una storia di successo “Made in Italy”, in soli 10 anni si è affermata 
tra le prime aziende italiane per dimensioni e crescita.

Oltre allo sviluppo sul mercato nazionale l’azienda sta conquistando anche i 
mercati esteri.

Attraverso la nostra academy interna, le nuove risorse della rete vendita hanno 
l’occasione di sviluppare le proprie competenze scientifiche e manageriali, 
partecipando ad un corso professionalizzante della durata di due settimane.

Aurora Biofarma accoglie con entusiasmo professionisti di talento desiderosi 
di accrescere le proprie competenze e svilupparne di nuove. Investire nella 
formazione significa investire nella crescita individuale di ciascuna persona, 
nel loro futuro e in quello della nostra Azienda.
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Tutte le scelte aziendali sono tese a dare risposte 
concrete alla salute dei cittadini, con l’ambizione 
di divenire protagonisti del benessere sociale 
nazionale e internazionale, di cui la salute è 
fondamentale premessa.

L’organizzazione Le persone

La mission di Aurora Biofarma è mettere al centro 
la persona, ponendosi ogni giorno al fianco dei 
professionisti della salute per contribuire alla 
salute e al benessere dei pazienti e degli amici 
animali.

L’operato aziendale è ispirato da saldi 
principi di etica e responsabilità, che 
guidano le persone ad agire sempre 
con correttezza e trasparenza verso 
tutti gli stakeholder. 

Rispetto, tutela e valorizzazione dei 
collaboratori sono il riferimento per 
garantire massima dignità al lavoro 
e possibilità di crescita basata sul 
merito.

Inclusione e coinvolgimento sono la 
bussola per valorizzare le diversità 
e, allo stesso tempo, ridurre le 
disuguaglianze della comunità in cui 
l’azienda opera.

Innovazione, continuo rinnovamen-
to e qualità di prodotti e processi 
rappresentano l’approccio a un 
raggiungimento responsabile degli 
obiettivi prefissati.

INTEGRITÀ

DIVISIONE UMANA

DIVISIONE VETERINARIA

DIGNITÀ

INCLUSIVITÀ

INNOVAZIONE



visita il nostro sito
www.aurorabiofarma.it


