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Candidati alla Fellowship 
di Teach For Italy!
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Teach For Italy
Teach For Italy - Insegnare per l’Italia è un Ente del Terzo Settore 
(ETS) che opera per rafforzare la scuola pubblica italiana, partendo 
dai contesti dove le sfide legate alla povertà educativa sono maggiori. 

L’organizzazione, nata a fine 2019, attrae, seleziona e forma persone 
motivate attraverso un programma di Fellowship biennale che le 
guida nell’ecosistema educativo italiano.

Conosciamo le tante problematiche che affliggono il sistema 
educativo nazionale e siamo convinti che non ci sia un unico modo 
per trovare soluzioni attuabili e concrete.
Per questo investiamo per creare una rete di persone, altamente 
motivate e preparate, che cambino e rafforzino il sistema dal suo 
interno.
Il loro lavoro quotidiano nelle scuole mira a contrastare il calo delle 
competenze medie degli studenti italiani, partendo dalle scuole dei 
contesti più sfidanti.

L’obiettivo a lungo termine è rafforzare il sistema educativo lasciando 
in dote i Fellow al suo interno per migliorarlo attraverso figure, in 
ambiti diversi, in grado di creare un impatto positivo, tra cui: 
insegnanti di ruolo, Dirigenti Scolastici, formatori di docenti, funzionari 
ministeriali, ricercatori, policy makers e imprenditori sociali.

Teach For Italy lavora in partnership con Uffici Scolastici Regionali, 
associazioni, fondazioni e tutti gli attori chiave dell’ecosistema 
educativo, per promuovere un senso di responsabilità e di leadership 
collettiva volta al contrasto delle crescenti disuguaglianze educative 
in Italia.

Teach For Italy è partner di Teach For All, una rete di oltre 60 
organizzazioni indipendenti che combattono le disuguaglianze 
educative e investono nelle comunità più svantaggiate. Teach For All 
supporta le organizzazioni del network nel disegnare programmi ad 
alto impatto e condivide le migliori pratiche nei Paesi in cui opera. 

Migliorare i nostri sistemi educativi richiede cambiamenti nelle 
politiche, nelle pratiche e nella cultura educativa stessa: per 
raggiungere questi risultati sono necessarie persone che agiscano a 
tutti i livelli, dall’interno e dall’esterno del sistema educativo. Teach 
For All chiama questa azione leadership collettiva.

Teach For All offre ai Fellow e agli Alumni delle organizzazioni partner 
occasioni di confronto e crescita che possano rafforzare la propria 
leadership collettiva, attraverso sessioni online e incontri in presenza.

Teach For All:  
il network internazionale

Ci immaginiamo un Paese dove ogni 
bambino e bambina, qualsiasi sia la sua 
condizione sociale o famiglia di provenienza, 
abbia le stesse opportunità educative e 
possa sognare in grande.

La visione:  
il perché della nostra sfida
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La Fellowship di Teach For Italy è progettata per offrire ad aspiranti 
“changemaker” - persone che aspirano a migliorare la nostra società, 
guidati da un senso di giustizia ed eguaglianza - l’opportunità di 
comprendere il sistema educativo italiano, avere un impatto diretto 
sulle disuguaglianze educative in contesti svantaggiati, sviluppare 
competenze chiave per il loro futuro percorso professionale e per 
diventare agenti di cambiamento capaci di facilitare processi di 
leadership collettiva orientati a migliorare il sistema educativo.

È un impegno full-time di due anni durante i quali si insegna, si 
partecipa a un ricco percorso di formazione e accompagnamento 
online e in presenza, ci si mette in gioco anche praticando e 
sviluppando la propria leadership, potendo contare su una comunità 
cooperativa e di apprendimento.

Il cuore del programma è l’insegnamento in scuole in territori dove le 
sfide legate alla povertà educativa sono maggiori: questa esperienza 
a scuola di due anni è lo strumento principe per capire a fondo alcuni 
meccanismi fondamentali all’origine dell’ingiustizia educativa, 
promuovere giustizia sociale e inclusione investendo nello sviluppo 
della leadership di ogni singolo/a alunno/a, e potenziare al contempo 
competenze trasversali e attitudini mentali per se stessi, spendibili in 
qualsiasi percorso professionale.

Nonostante la Fellowship sia disegnata intorno alla docenza, il 
programma di Teach For Italy non è un mero programma di 
formazione didattica per docenti, ma un percorso di sviluppo della 
leadership, di trasformazione personale e professionale per chi vuole 
impegnarsi nel cambiamento del nostro Paese e per la giustizia 
educativa.

Il programma inizia con la Summer School -6 settimane di 
formazione intensiva da remoto ed in presenza condotte anche in 
collaborazione con esperti nazionali ed internazionali - che ha 
l’obiettivo di preparare i Fellow ad entrare nel mondo della scuola e a 
diventare insegnanti “trasformativi”, cioè capaci di promuovere, 
attraverso l’utilizzo di lenti e strategie che imparano ad applicare 
durante la Fellowship, un percorso di crescita che dia ad ogni 
studente/ssa gli strumenti per essere protagonista del proprio futuro 
e di quello della società.

Nel primo anno i nostri Fellow perfezionano le loro capacità di 
insegnamento ed iniziano a comprendere le loro comunità 
scolastiche ed i loro studenti, aiutandoli a realizzare obiettivi di 
crescita significativi. 

Nel secondo anno consolidano le loro competenze di insegnamento 
e collaborano a disegnare / implementare progetti di innovazione e 
contrasto alle disuguaglianze in collaborazione con gli studenti, la 
scuola e altri attori del contesto in cui operano.

Nei due anni di programma i Fellow ricevono formazione continua 
sulle metodologie didattiche più efficaci e innovative che mettono lo 
studente al centro, approfondiscono la conoscenza del sistema 
educativo italiano e, grazie a sessioni di confronto e apprendimento 
in gruppo e di incontri con esperti, sviluppano consapevolezza 
rispetto a come si manifestano e si possono contrastare le ingiustizie 
e il privilegio socio-culturale ed educativo nella nostra società. 
Ricevono un accompagnamento di coaching didattico e partecipano 
ad opportunità di orientamento verso alcuni percorsi professionali 
che permettono di avere un impatto sull’ecosistema educativo. 

Inoltre, attraverso l’apprendimento di teorie e pratiche di leadership 
e l’esperienza diretta all’interno dell’ecosistema scolastico, i Fellow 
acquisiscono strumenti e competenze per poter facilitare processi di 
leadership collettiva, dentro e fuori dal proprio contesto scolastico, 
promuovendo il cambiamento insieme a studentesse, studenti, 
scuola, famiglie e comunità. Nei mesi estivi tra il primo e il secondo 
anno, i Fellow hanno l’opportunità di mettere in gioco le proprie 
competenze e di allargare il proprio sguardo ad un orizzonte ancora 
più sistemico, collaborando con i Partner di Teach For Italy che 
lavorano dentro, fuori e intorno alla Scuola, in Italia e nel mondo.

Il programma della Fellowship 
di Teach For For Italy
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Perché candidarsi alla Fellowship  
di Teach For Italy?

I vantaggi che ricevi se sei  
selezionat* per frequentare la 
Fellowship di Teach For Italy:Teach For Italy offre la possibilità di fare la differenza 

nell’affrontare una delle sfide più urgenti per il nostro Paese: 
le crescenti disuguaglianze educative. Allo stesso tempo, 
l’esperienza in aula e nelle comunità, lo sviluppo di relazioni e 
la collaborazione con i diversi stakeholders attivi nella 
scuola, forniscono le competenze e gli strumenti per 
crescere a livello personale e professionale anche al fine di 
divenire futuri agenti del cambiamento, leader collettivi, in 
qualsiasi ambito professionale.

Durante e soprattutto dopo i due anni di programma i nostri 
Fellow entrano a far parte di un movimento internazionale di 
attori del cambiamento in vari settori accomunati 
dall’impegno nel contrastare le disuguaglianze.

Un programma di formazione di 2 anni conosciuto a livello 
internazionale, totalmente gratuito, che prevede incontri in presenza 
e online con relatori nazionali e internazionali esperti di didattica, 
sistemi educativi, processi di cambiamento ed esperienze di 
leadership collettiva;

Accompagnamento continuo da parte di un/una Programme 
Manager durante i due anni del programma, con tre visite annuali 
concordate in classe per feedback e formazione personalizzata, e 
incontri individuali e di gruppo per sviluppare competenze personali, 
professionali e di leadership; 

Accesso alla piattaforma e-learning Aula TFI, che offre corsi e 
risorse per approfondire la propria formazione e strumenti pratici 
applicabili subito in classe;

Copertura delle spese di trasporto, vitto, alloggio per partecipare 
alla Summer School e a tutti gli appuntamenti di formazione in 
presenza (es. Retreat di formazione in diverse città d’Italia);

Supporto e orientamento su sistema scolastico e normativa 
scolastica, attraverso sessioni e call di gruppo, per approfondire la 
lettura e la comprensione di norme e processi che riguardano il 
mondo della scuola;

Supporto logistico ed economico per la fase di trasferimento verso 
un’altra città o regione rispetto a quella di domicilio per prendere 
servizio a scuola;

Aggiornamento continuo, sia durante i 2 anni sia successivamente, su 
eventi, opportunità esperienziali e lavorative del mondo 
educational e di impatto sociale;

Bonus economico di 500 euro da utilizzare in ambito formativo nel 
proprio percorso come docente trasformativo;

Opportunità di poter partecipare ad una collaborazione formativa 
estiva in Italia o all’estero tra il primo e il secondo anno di Fellowship;

Approfondimenti tematici su politiche dell’istruzione, equità e 
leadership, sia durante la Fellowship che poi diventati Alumni.

Una volta completato il programma di Fellowship si assume lo status 
di Alumno/a di Teach For Italy. Già a partire dal primo anno di 
Fellowship ci si inizia a formare come Alumni e si fa propria la 
missione di trasformare il sistema educativo dall’interno della scuola 
o dall’esterno, in altri ambiti professionali che hanno un impatto sul 
sistema scolastico e sulla comunità educante.

Durante il biennio infatti si hanno svariate opportunità di sviluppare 
consapevolezza delle criticità, delle innovazioni e degli attori che 
operano nel sistema educativo italiano, oltre che a partecipare a 
molti progetti ed iniziative orientate al cambiamento con i partner di 
Teach For Italy. Grazie a queste esperienze i Fellow iniziano a 
cimentarsi nella progettualità per l’innovazione sociale e consolidano 
le competenze necessarie a lavorare in rete ed a facilitare il 
cambiamento.

Dopo la Fellowship
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Le scuole Progetto “Modello Sud e Isole”

Il contesto
L’emergenza educativa del nostro Paese ha i suoi luoghi di massima 
drammaticità nel Sud e nelle Isole. È lì che l’Italia vive ancora i divari 
più acuti e la disuguaglianza educativa è specchio di questi gap. 

In questi contesti con alti tassi di dispersione scolastica esplicita ed 
implicita, Teach For Italy dall’a.s. 2024-25 ha dato vita all’iniziativa 
“Modello Sud e Isole” con l’obiettivo di contrastare tali fenomeni. 
Nello spirito della promozione attiva di leadership collettiva e di 
sinergie multisettoriali, Teach For Italy ha preparato l’iniziativa 
coinvolgendo esperti del sistema scolastico italiano e le stesse 
Istituzioni (USR Sicilia e USR Sardegna).

I Fellow del “Modello Sud e Isole”
Teach For Italy seleziona un gruppo di Fellow, direttamente assunti 
come collaboratori da Teach For Italy, che si impegnano a lavorare 
per due anni nelle scuole coinvolte dall’iniziativa in veste di 
professionisti didattico-pedagogici aggiuntivi con ruoli scolastici ed 
extrascolastici.

In particolare i Fellow collaborano con il Consiglio di Classe nel 
perseguimento di obiettivi didattico-pedagogici legati al contrasto 
della dispersione scolastica e promuovono un dialogo con la 
comunità territoriale circostante al fine di facilitare la collaborazione 
intorno al progetto educativo.



11 Teach For Italy Teach For Italy 12

La voce dei nostri Fellow La voce dei nostri Alumni

Afaf Ezzamouri, Fellow
Ho conosciuto Teach For Italy durante un evento organizzato 
nella mia Università. Lo spirito sociale di intervenire nei 
contesti di svantaggio in Italia attraverso l’educazione mi ha 
spinta, appena ho conseguito la Laurea Magistrale, a 
presentare la mia candidatura. E oggi sono estremamente 
felice di vivere questo percorso, inserita in una comunità di 
insegnanti che ogni giorno affrontano la sfida educativa in 
Italia.

Anche da Alumno, continuo ad impegnarmi a contrastare le 
disuguaglianze educative.
Ho preso parte ad un progetto promosso dal network 
internazionale Teach For All con l’obiettivo di studiare e 
creare strumenti per affrontare il tema del cambiamento 
climatico nelle scuole. Sono stato ospite della 28ª conferenza 
delle Nazioni Unite sui cambiamenti climatici (COP 28) a 
Dubai per presentare al pubblico mondiale la piattaforma 
“Teachers for the planet”, realizzata insieme ad altri Alumni 
del network.

Nicola Benvenuti, Alumno

Sono un’insegnante di Lettere in una scuola in provincia di 
Torino e nel frattempo sto portando avanti diversi progetti in 
ambiti educational: mi dedico alla formazione di docenti e 
sto collaborando con Fondazione Agnelli per un progetto di 
ricerca sull’evidence based learning e sulla metacognizione 
che prevede la produzione di materiali didattici e la loro 
sperimentazione in classe. Ho anche avuto l’opportunità di 
partecipare ad importanti eventi di networking sui temi 
dell’innovazione e dell’educazione e di visitare le scuole di 
Teach First a Londra.

Gaia Longobardi, Alumna

Come Alumno, il mio impegno nel contrasto alle 
disuguaglianze educative si concretizza nel progetto LIS/LISt 
nelle scuole, per il quale sono stato selezionato come 
docente esperto dall’Ufficio Scolastico Regionale del Veneto 
e dalle scuole polo delle province. Questo progetto 
rappresenta un passo importante verso l’inclusione 
linguistica e culturale degli studenti sordi, garantendo loro un 
accesso equo all’educazione.

Nicola Noro, Alumno

Sono un’insegnante di ruolo, nel mondo della scuola da 
diversi anni, e spesso mi son chiesta “C’è qualcosa che io 
posso fare per gli alunni e le alunne che hanno difficoltà?”. In 
attesa di cambiamenti del sistema, mi sono imbattuta in 
Teach For Italy di cui mi ha conquistata la vision: il 
cambiamento deve partire da noi docenti, per dare 
opportunità educative agli studenti e alle studentesse, e così 
costruire la società del futuro.

Cristina Fanara, Fellow

Matteo Comito, Fellow
Ho cambiato carriera perché penso che l’educazione sia il 
mezzo più potente per trasformare le persone e creare 
impatto sociale vero. Oggi mi trovo a Napoli e poter provare 
ogni giorno ad aprire ai miei studenti e alle mie studentesse 
una finestra sugli orizzonti e sulle possibilità del mondo mi 
gratifica e mi ricorda il “perché” della mia scelta!
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FAQ sulla Fellowship

Per candidarti devi possedere obbligatoriamente questi requisiti:

•	 disponibilità allo spostamento per 2 anni in qualsiasi regione 
italiana se non si è insegnante di ruolo (lo spostamento è 
richiesto anche se si è iscritti in GPS);

•	 conseguimento della laurea magistrale o a ciclo unico - in 
qualsiasi disciplina - o di un diploma magistrale ante 2001/02;

•	 possibilità di lavorare legalmente in Italia.

Inoltre viene richiesta un’ottima conoscenza (livello C2) della LINGUA 
ITALIANA parlata e scritta.

Attraverso la nostra selezione, cerchiamo persone sensibili alle 
tematiche di giustizia sociale ed equità educativa, che dimostrino 
l’attitudine a mettersi in gioco negli ambiti più impegnativi ed il 
desiderio di proseguire il proprio percorso professionale verso ambiti 
inerenti all’educazione e all’impatto sociale.

Quali sono i criteri di idoneità per presentare 
domanda per il programma Fellowship  
di Teach For Italy?

Sì, il programma è studiato anche per chi non ha mai avuto 
esperienza a scuola, per fornire tutte le competenze e conoscenze 
necessarie.

Non ho mai avuto esperienze come insegnante, posso 
candidarmi al programma?

Sì, gli/le insegnanti di ruolo possono partecipare al programma. Se 
viene superata la prima fase di selezione, valuteremo insieme 
all’insegnante se la scuola in cui è di ruolo rientra in uno dei contesti 
dove Teach For Italy valuta la necessità di essere presente per avere 
un impatto diretto sulle disuguaglianze educative.

Sono un/una insegnante di ruolo, posso partecipare 
al programma?

Le convocazioni a scuola avverranno secondo le procedure previste 
dalla normativa nazionale. In particolare si potrà essere convocati - al 
netto di eventuali modifiche normative - come supplenti, tramite 
interpello o messa a disposizione (MAD), lì dove le scuole ne 
facessero uso, o tramite le graduatorie (GPS o di istituto) se il 
candidato è già iscritto nelle stesse o si iscriverà in futuro. 

Per quanto riguarda i centri di formazione professionale i Fellow 
sosterranno eventuali colloqui e sarà il centro a fare un’eventuale 
proposta di collaborazione, seguendo le procedure della realtà di 
formazione professionale coinvolta.

Se verrai selezionato da Teach For Italy come partecipante 
all’iniziativa “Modello Sud e Isole”, ti verranno presentate delle realtà 
scolastiche nel Sud Italia dove potresti trovarti a lavorare.

Sì. Stiamo cercando soprattutto figure laureate in ambito STEM: in 
Italia vi è una grave carenza di insegnanti in materie scientifiche, in 
particolare in contesti di svantaggio. Per questo l’impegno di Teach 
For Italy è cercare persone motivate che vogliono fare la differenza 
garantendo a tutti i bambini e le bambine l’opportunità di apprendere 
le materie scientifiche in modo coinvolgente ed efficace grazie ad 
insegnanti preparati e motivati.

Ho una laurea in materie scientifiche  
(es. Matematica, Fisica, Chimica, Biologia, Ingegneria), 
posso candidarmi?

Come funzionerà la convocazione a scuola  
(se non sono di ruolo)?

Leggi altre FAQ
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www.teachforitaly.org
info@teachforitaly.org
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