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Legance Lo studio

18 anni di attività: fondato nel 2007, lo studio Legance, con sedi a Milano,

Roma e Londra, si distingue nel mercato legale quale punto di riferimento

per clienti e istituzioni. Nato con 84 professionisti, lo studio è cresciuto in

maniera considerevole, annoverando oggi oltre 400 professionisti.

Identità, istituzionalità, indipendenza, internazionalità sono le qualità che

più caratterizzano la forza dello studio e che hanno contribuito al

raggiungimento di una posizione di leadership nel mercato di riferimento.

Vocazione internazionale: lo studio vanta una forte esposizione

internazionale e supporta i clienti in numerose aree geografiche,

organizzando e coordinando team multi-giurisdizionali.



Legance

Legance in sintesi

Lo studio

______________________

424 Professionisti

57% Uomini e 43% Donne 

Milano | Roma | Londra

26 Aree di attività

18 Country Partner

66 Soci



Legance Principali traguardi raggiunti
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Legance

Aree di attività

Aree di attività

____________________

Alimentare

Ambientale

Amministrativo

Assicurazioni

Banking & Finance

Contenzioso Arbitrati e ADR

Corporate Finance

Compliance

Data Protection e Data Law

Lavoro e Relazioni Industriali

Diritto Penale d’Impresa

Tributario

Energy & Infrastructure

Financial Intermediaries Regulations

Fondi d’Investimento

Non Performing Loans

Proprietà Intellettuale

Real Estate

Ristrutturazioni e Procedure Concorsuali

Telecomunicazioni, Media 
e Tecnologia

UE, Antitrust e RegolamentazioneLife Sciences & Healthcare

ESG e Impact

Equity Capital Markets

Debt Capital Markets

Navigazione e Trasporti



Legance

We Care

We Care

Il lavoro di squadra e la valorizzazione delle competenze sono obiettivi comuni in Legance.

Legance è per tutti coloro che vi lavorano la condivisione di una grande esperienza

professionale dove, oltre all’attenzione per i clienti, si vive un forte spirito di appartenenza da

parte di professionisti e dipendenti.

Grazie agli incontri formativi e al costante confronto, giorno dopo giorno i professionisti

proseguono insieme sul percorso di crescita professionale.

WE CARE, WE ALWAYS CARE ABOUT OUR PEOPLE!

_________________



Legance Percorso professionale

CHIAREZZA DEL PERCORSO PROFESSIONALE, FINALIZZATO ALLA CRESCITA INTERNA

In Legance il percorso di crescita è chiaro. Annualmente vengono effettuate valutazioni individuali,

applicando criteri oggettivi e trasparenti e previo confronto tra tutte le figure senior del gruppo, che

raccolgono inoltre gli input dei professionisti che hanno lavorato con il singolo.

L’80% dei nostri professionisti sono cresciuti in Legance e lavorano con noi dall’inizio della loro attività.

CORSI DI FORMAZIONE

Corsi per la preparazione all’esame di avvocato, scuole forensi, corsi di formazione in lingua, seminari

interni, corso di analisi finanziaria, incontri con esponenti del mondo economico-finanziario e molti altri.

INIZIATIVE DI GRUPPO

Momenti formativi e/o di orientamento e team building rivolti ai professionisti più junior di ogni

dipartimento, utili al confronto e alla crescita professionale (ad es. riunioni periodiche di dipartimento a

fini formativi, programma di Mentorship rivolto ai professionisti più giovani).

BORSE DI STUDIO

Agli associate più meritevoli, anche tenuto conto del percorso di crescita svolto nello studio, viene

offerta la possibilità di accedere ad una borsa di studio per partecipare ad un master.

Percorso professionale____________________________



Legance Percorso professionale

EVENTI ALL’ESTERO

I professionisti possono partecipare a eventi formativi organizzati da studi legali esteri con cui

Legance collabora. Queste iniziative rappresentano un’occasione di formazione e di networking

a livello internazionale.

SECONDMENT

Dalla nascita di Legance sono stati attivati quasi 30 secondment presso studi esteri di prima

fascia tra New York, Londra e Parigi (Cravath, Paul, Weiss, Rifkind, Wharton & Garrison, Skadden,

Arps, Slate, Meagher & Flom LLP and Affiliates, Kirkland & Ellis, Sullivan & Cromwell LLP per citarne

alcuni) e circa 100 presso società e istituzioni finanziarie di primario livello.

PROJECT RISE

Legance promuove un innovativo programma di sviluppo della clientela, inteso come attività

complementare alla formazione professionale degli associate per facilitare, sviluppare e

supportare la capacità di generazione della clientela. Raro se non unico esempio di

coinvolgimento nel panorama legale italiano.

Project Rise è un progetto istituzionale dello Studio, che vede nelle giovani risorse il

proseguimento della propria idea di organizzazione professionale di eccellenza, dei propri valori

e del proprio brand.

Percorso professionale____________________________



Legance Spirito di squadra

Legance promuove lo spirito di squadra e una forte collaborazione tra tutti i professionisti, e

osteggia condotte scorrette, poco rispettose e atteggiamenti competitivi malsani.

Lo Studio favorisce e si identifica nella creazione di valori comuni di crescita positiva.

GENDER BALANCE

Legance si impegna a promuovere una cultura inclusiva, nel pieno rispetto della parità di genere.

Nel 2007 le professioniste Partner o Senior Counsel erano 3 su 23 (13%), oggi sono 26 su 96 (27%).

Nell’ultimo triennio, delle 37 promozioni a Partner e Senior Counsel, 13 sono donne (35,1%).

SOSTEGNO

Legance è presente anche nei momenti difficili che un professionista o una persona di staff può

incontrare sulla sua strada, creando un solido cordone protettivo e fornendo supporto a chiunque

ne abbia bisogno.

In studio è, inoltre, attivo un programma di relocation teso a supportare i professionisti intenzionati a

intraprendere percorsi lavorativi diversi.

Spirito di squadra________________________



Legance Spirito di squadra

UFFICI

Non solo l’atmosfera ma anche gli spazi fisici sono importanti. Andando anche controcorrente

rispetto alle scelte che hanno fatto molti studi, Legance non ha optato per soluzioni open space

bensì ha scelto di organizzare gli spazi di lavoro allestendo uffici che ospitano poche persone

per favorire momenti di confronto e formazione quotidiani tra i professionisti e la tranquillità

necessaria ad una attività serena.

I momenti di pausa e di svago sono anch’essi importanti durante la giornata lavorativa, per

questo all’interno delle sedi Legance vi sono aree food & beverage, palestre e aree ludico-

ricreative accessibili a tutti.

RETREAT

Ogni due anni Legance organizza un week end al mare che unisce lavoro e svago, rivolto a tutti

i professionisti con l’obiettivo di favorire la conoscenza, l’integrazione e consolidare lo spirito di

gruppo in un ambiente differente. Il retreat è l’occasione per illustrare le nuove iniziative, i nuovi

progetti e condividere i risultati dello Studio.

Ulteriori iniziative di svago, quali ad esempio week end sulla neve, sono di volta in volta

organizzate dai singoli dipartimenti in un’ottica di team building.

Spirito di squadra________________________



Legance Impegno sociale

EMISSIONI ZERO

Nel 2019 Legance ha dato vita al progetto "Legance Emissioni Zero", un'iniziativa interna volta a

sensibilizzare l'opinione sugli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs) delle Nazioni Unite.

Attraverso un’attività di costante monitoraggio, analisi e certificazione delle emissioni di CO2

prodotte dai propri uffici, e il successivo azzeramento delle stesse sia tramite azioni di riduzione

diretta sia tramite azioni di compensazione attraverso il supporto a progetti di sviluppo

sostenibile in Italia e nel mondo, nel 2022 Legance è diventato uno studio legale a emissioni

zero, ottenendo la certificazione di carbon neutrality.

RI-DIAMO ONLUS

Sin dalla fondazione di Legance, i soci dello Studio hanno costituito e sostenuto

una Onlus denominata Ri-Diamo che – con il contributo volontario di singoli soci, professionisti e

dello staff di Legance – seleziona e sostiene finanziariamente progetti dedicati a persone e

comunità bisognose.

Impegno sociale______________________



Legance Career day

Legance partecipa ogni anno ai Career Day organizzati da molte Università Italiane:

giornate durante le quali è possibile far conoscere la propria realtà e i propri percorsi

formativi e professionali ai giovani e alle giovani degli atenei.

Attraverso gli eventi in presenza e online i professionisti interagiscono con studenti/esse e

neolaureate/i, intervistandoli e raccogliendo CV e fornendo loro spunti di orientamento

Career day_________________



Milano

Via Broletto, 20 

20121

T 0039 02 89 63 071

F 0039 02 896 307 810

Roma

Via di San Nicola da Tolentino, 67 

00187 

T 0039 06 93 18 271

F 0039 06 931 827 403

Londra

10-15 Queen Street

EC4N 1TX 

T 0044 (0)20 7074 2211

F 0044 (0)20 7074 2233

Legance - Avvocati Associati ed i suoi soci non sono sottoposti alla regolamentazione della Solicitors Regulation Authority ("SRA") ed il piano assicurativo obbligatorio previsto dalla SRA non è 
loro applicabile (sono viceversa coperti da un apposito piano assicurativo italiano). Una lista dei soci di Legance - Avvocati Associati è consultabile presso l’ufficio di Londra in Aldermary 
House 10-15 Queen Street - EC4N1TX, oppure all’indirizzo legance.it.

http://www.legance.it/
https://www.linkedin.com/company/legance/

