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Iniziative e Testimonianze



È il programma di valorizzazione delle risorse umane in
azienda. È suddiviso in tre fasi:

Induction
È la fase di inserimento e accoglienza; prevede  incontri nella
prima settimana di lavoro.

On-boarding
È la fase di integrazione e accompagnamento durante il primo
mese in azienda.

INIZIATIVE

Il programma

Interesse sincero
verso i propri

collaboratori, ascolto
costante dei bisogni

e sviluppo del
potenziale. 

CRESCITA



People Academy è il cuore della formazione aziendale.
Nasce per stimolare il ‘lifelong learning’, affinché tutti
abbiano le competenze per affrontare la quotidianità
lavorativa con competenza e professionalità

All'interno della piattaforma sono disponibili: corsi di
formazione, webinar e video di approfondimento
preparati da professionisti che operano nei loro settori
di riferimento da anni. Si tratta di uno strumento di
conoscenza dinamico che viene arricchito periodicamente
con nuovi corsi di formazione e webinar .

INIZIATIVE

La formazione

Fornire gli strumenti
per accumulare

conoscenza e
stimolare la curiosità

di tutti i nostri
collaboratori.

LIFELONG LEARNING 



People LAB è il nostro laboratorio di formazione on-the-job.
Prevede 8 programmi di formazione sviluppati attraverso
4 percorsi Automotive e 4 percorsi Machinery.

I Programmi Automotive prevedono approfondimenti sui
seguenti temi: Carrozzeria e Plastiche, Struttura e Scocca;
ausiliari motore e packaging e installazione Motore e
integranti. 

I programmi Machinery prevedono approfondimenti sui
seguenti temi: automazione industriale, macchine utensili,
macchine automatiche, meccanica di precisione.

INIZIATIVE

La formazione

Programmi di
formazione ideati in
base alle esigenze

specifiche dei singoli
collaboratori

TRAINING ON THE JOB



INIZIATIVE

INGEGNO 

Creata per rafforzare la nostra community tecnica, è il
cuore pulsante del nostro impegno verso il futuro della
tecnologia.

Le sue priorità:
Lo sviluppo di soluzioni tecniche all’avanguardia
Creare valore attraverso l’ingegno e la collaborazione.

La Divisione Innovazione rappresenta un passo importante
verso un futuro brillante, ricco di opportunità e di successi
condivisi. Insieme, innoviamo e creiamo valore. 

Iniziativa

 Iniziativa dedicata a
trasformare le

intuizioni dei nostri
collaboratori in

progetti innovativi e
concreti.



I dipendenti che hanno maturato almeno dodici mesi di
anzianità aziendale possono usufruire dei "flexible benefit"
previsti dal Piano Welfare Aziendale.

A integrazione del PWA la società offre l’opportunità di
usufruire di ulteriori vantaggi riservati a tutti i collaboratori.
Tutti i dipendenti hanno l'opportunità di accedere alla
piattaforma 'Corporate Benefit', un'area in cui è possibile
trovare ogni mese una selezione di proposte per risparmiare
sull’acquisto di beni e servizi con sconti esclusivi.

INIZIATIVE

il piano

Forme di
riconoscimento che

permettono di favorire
la conciliazione

casa/lavoro attraverso
l’erogazione di flexible

benefits.

BENEFIT 



INIZIATIVE

PASSIONI

Sostieni le tue Passioni" è l’iniziativa, nell’ambito di Next2U,
che avviamo per essere vicini a tutti i collaboratori di
People Design che desiderano promuovere, singolarmente o
in gruppo, un progetto che rappresenti uno o più dei
seguenti valori: Appartenenza, Benessere, Futuro, Ingegno,
Unicità.

Premiamo i primi tre progetti classificati. L’azienda si fa
carico di sostenere i costi del progetto previa
presentazione di regolari giustificativi (fatture, scontrini,
prenotazioni, pedaggi, biglietti, ecc.).

Iniziativa

Con 'Sostieni le tue
Passioni' trasformiamo

le tue idee in realtà,
insieme, per creare

valore.



Scegliere di lavorare in una società di
consulenza vuol dire aprirsi a tante
esperienze nuove.
Quando sono arrivato in People Design
ero pieno di sogni e di ambizione.
Al termine del periodo di formazione mi
è stato proposto di lavorare presso
un’azienda che opera nel campo
dell’automazione industriale.

Devo ammettere che all’inizio ero un
po’ scettico, il sogno di lavorare in
ambito automotive sembrava svanire.
Mi sono fidato di chi mi ha esortato a
non avere pregiudizi, e soprattutto a
capire che ogni esperienza ha valore e
rappresenta un tassello fondamentale
per il raggiungimento dei propri
obiettivi.

È stata una grandissima palestra sia
dal punto di vista tecnico sia da quello
personale, lì ho trovato professionisti di
valore che mi hanno trasmesso know-
how e passione per questa professione. 

Ogni esperienza ha valore
ed è fondamentale per
costruire il proprio futuro. 

TESTIMONIANZE

Leggi Qui l'intervista completa!

Il percorso di MARCO

https://peopledesign.it/testimonianza-marco-3/


Quando sono entrato in azienda non
avevo grosse pretese ma solo tanta
voglia di acquisire competenze. Ero
consapevole di non avere esperienza in
ambito progettuale e non vedevo l’ora
di essere messo alla prova su progetti
concreti. People Design è crescita delle
competenze.
Non è scontato trovare un’azienda che
ti permette di fare esperienza e ti offre
gli strumenti per crescere
professionalmente. Le esperienze avute
fino ad oggi mi hanno fatto capire
quanto sia importante per un
consulente la capacità di recepire
richieste differenti e di sapersi integrare
in ambienti nuovi e completamente
diversi. Credo che l’apertura mentale e
la capacità di ascolto siano
fondamentali per svolgere questa
professione. Sono contento del
percorso fatto, come una spugna cerco
di apprendere tutto quello che posso
dai colleghi con i quali ho la fortuna di
lavorare.

People Design ho trovato un
luogo in cui ogni esperienza
è un’opportunità per
crescere.

TESTIMONIANZE

Leggi Qui l'intervista completa!

Il percorso di   ANTONIO

https://peopledesign.it/testimonianza-marco-3/


Davide è entrato in People Design con
l’obiettivo di trovare un ambiente che
favorisse la sua crescita professionale.
Grazie al mix di sfide stimolanti e
opportunità, ha intrapreso un percorso
di sviluppo che lo ha portato a
migliorare sia le sue competenze
tecniche che quelle gestionali. Durante
il suo percorso, ha avuto modo di
lavorare su progetti complessi e
diversificati, affrontando ogni nuova
esperienza con spirito di adattamento e
determinazione. Ogni incarico ha
rappresentato per Davide una tappa di
crescita: dalle prime esperienze nella
conversione di documentazione
tecnica, fino alla gestione di progetti di
revamping e ottimizzazione di
macchine industriali. Per Davide, il
lavoro in People Design non è solo
un'opportunità professionale, ma un
contesto in cui ha potuto evolversi
costantemente. La sua crescita è il
frutto di un impegno continuo e della
volontà di contribuire al successo
dell’azienda, che gli ha permesso di
esprimere al meglio le sue potenzialità.

In People Design ho trovato
un mix perfetto di sfide
stimolanti e opportunità di
crescita.

TESTIMONIANZE

Leggi Qui l'intervista completa!

Il percorso di   DAVIDE

https://peopledesign.it/testimonianza-marco-3/


Franco, entrato in People Design un
anno e nove mesi fa, ha intrapreso un
percorso di crescita personale e
professionale. Nonostante le iniziali
difficoltà, ha trovato il coraggio di
affrontare le sue paure grazie alla
fiducia trasmessagli dal team, in
particolare da Pietro Pometti. Lasciare
la sua città e i suoi affetti è stato un
passo cruciale per la sua evoluzione,
permettendogli di scoprire il proprio
valore non solo come progettista, ma
anche come persona. Attualmente, è
impegnato nella progettazione di un
magazzino per rotoli di alluminio
destinati al settore alimentare, un
progetto complesso che richiede
competenze tecniche e capacità di
coordinamento tra diverse aree. Per
Franco, il successo è il risultato di un
equilibrio tra abilità tecniche e qualità
umane, in un ambiente di crescita
continua e collaborazione.

Quando penso al mio
percorso in People, rifletto su
quanto sia cresciuto e su
quanto ancora abbia da
imparare.

TESTIMONIANZE

Leggi Qui l'intervista completa!

Il percorso di   FRANCO

https://peopledesign.it/testimonianza-marco-3/


www.peopledesign.it 

SCOPRI DI PIÙ, VISITA IL NOSTRO SITO! 

https://it.linkedin.com/company/people-design
https://www.instagram.com/peopledesign_official/?hl=it
https://www.facebook.com/peopledesign.engineering/
https://peopledesign.it/
https://peopledesign.it/

