





Frutti- e Viticoltura, Enologia
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LA NOSTRA CULTURA AZIENDALE

TEAM NETWORK CON PARTNER
NAZIONALI E INTERNAZIONALI

Offriamo al nostro personale un ambiente di lavoro dinamico

¢ orientato al futuro in un'ampia gamma di tematiche. Il me- Il Centro di Sperimentazione Laimburg ha partner di ricerca in

todo di lavoro & interdisciplinare e offre uno scambio aperto Alto Adige, nel resto d'ltalia e all'estero. Partecipa a progetti

e collegiale. Apprezziamo la collaborazione rispettosa, la re- . . . . R . o
9 PP P ! di ricerca internazionali ed & membro di diverse reti di ricerca

sponsabilita personale e la comunicazione trasparente. S T
nazionali e internazionali.

»Cid che mi piace di piu del Centro di Sperimentazione Laimburg & che si tratta di un
luogo di lavoro eterogeneo in cui viene incoraggiata l'interdisciplinarita. Nei nove anni
trascorsi qui, ho avuto |'opportunita di lavorare su un’ampia varieta di argomenti, dalla
protezione delle piante alla chimica analitica alle tecnologie alimentari. Ho potuto
imparare molto e ampliare le mie competenze professionali in un ambiente di lavoro
tranquillo, piacevole e immerso nel verde.”

Flavia Bianchi, ricercatrice nel gruppo di lavoro Trasformazione dei Prodotti Ortofrutticoli

+Apprezzo molto lavorare in un ambiente in cui la diversita e l'interdisciplinarita si
riflettono sia nei temi che nei gruppi di lavoro. Sono particolarmente contenta che
la meta del personale del Centro Laimburg sia costituito da donne, che vengono
incoraggiate e valorizzate attraverso le misure del nostro Gender Equality Plan.”

Jennifer Berger, responsabile del settore Science Support, Strategy & Communication

«Sto svolgendo il mio dottorato di ricerca presso la Libera Universita di Bolzano e il Cen-
tro di Sperimentazione Laimburg. | miei colleghi ricercatori e tutti il personale del Centro
formano una comunita scientifica fantastica e amichevole che mi ha aiutato a superare
ogni ostacolo - non solo nella mia carriera accademica, ma anche in ogni altro aspetto
della mia permanenza qui in Alto Adige. Per questo sono immensamente grato.”

Cameron Cullinan, dottorando nel gruppo di lavoro Genomica Funzionale




LE NOSTRE COLLABORATRICI E | NOSTRI COLLABORATORI
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| NOSTRI BENEFIT

EQUILIBRIO TRA LAVORO E VITA PRIVATA

Con modelli di orario flessibile, lavoro part-time, smart working e sussidi per |'assistenza all'infanzia,
sosteniamo il nostro personale nel conciliare al meglio la loro vita professionale e privata per promuovere

una maggiore vicinanza alla famiglia.

SOSTENIBILITA NELLA PRATICA

Oltre ai progetti scientifici, puntiamo a una maggiore sostenibilita anche con progetti interni come, ad

esempio, partecipando all'iniziativa , L'Alto Adige pedala” oppure organizzando campagne di raccolta rifiuti.

OPPORTUNITA DI FORMAZIONE INTERNA ED ESTERNA

Non si smette mai di imparare e di migliorare. Per questo motivo offriamo ampie opportunita di

formazione continua.

PARI OPPORTUNITA

Garantiamo pari opportunita a tutto il personale con misure definite dal Gender Equality Plan.

Promuoviamo e sosteniamo consapevolmente |'ingresso o il rientro delle donne nella vita professionale.

SVILUPPO DEL PERSONALE

Con tutte le collaboratrici e i collaboratori svolgiamo regolarmente colloqui di valutazione strutturati per
analizzare insieme prestazioni, collaborazione e potenziale di sviluppo. Ci concentriamo su trasparenza,

nonché obiettivi e feedback chiari.

TEMPO LIBERO

Per rafforzare la comunicazione e la coesione e per variare la giornata lavorativa, organizziamo regolarmente

eventi. Inoltre, garantiamo la massima flessibilita nella pianificazione delle proprie ferie.



ONBOARDING

Rendiamo l'ingresso di nuove collaboratrici e nuovi collaboratori il pit strutturato possibile. Inoltre,
organizziamo eventi introduttivi su vari argomenti, come ad esempio introduzioni generali e visite guidate

all’areale Laimburg.

PARCHEGGI E COLLEGAMENTI CON IL TRASPORTO
PUBBLICO

Presso il Centro di Sperimentazione Laimburg e nelle sedi esterne & disponibile un ampio parcheggio.
La sede centrale & facilmente raggiungibile anche in treno (dalla stazione di Ora) e in autobus. Da Bolzano
é disponibile un percorso diretto per la bicicletta. Inoltre, & possibile usufruire del car pooling con colleghe

e colleghi.

MENSA AZIENDALE

Nella mensa interna viene offerto al personale un pranzo equilibrato a prezzo ridotto.

SOSTEGNO NELLA CARRIERA

Acquisire esperienza lavorativa e conseguire un dottorato allo stesso tempo: sosteniamo il nostro personale
con la loro propria formazione accademica, come dottorati, tesi di laurea o master. Ogni anno finanziamo

diverse borse di studio di dottorato in collaborazione con universita.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE E FONDO SANITARIO

Il nostro personale puo richiedere un versamento aggiuntivo in un fondo pensione complementare ed e,
inoltre, iscritto al fondo sanitario integrativo SaniPro, che prevede il rimborso parziale delle spese sanitarie

sostenute.
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