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nasce per volontà dei Consulenti del Lavoro 
operanti su tutto il territorio nazionale. 

Costituita nel gennaio del 1998, è una delle prime 
Agenzie per il Lavoro a capitale interamente italiano 
ad ottenere l’Autorizzazione Ministeriale. 

Con Eurointerim inizia ad operare sul Mercato
del Lavoro l’unica Agenzia che sintetizza una profonda 
conoscenza della complessa normativa giuslavoristica 
italiana con la possibilità di o�rire una nuova flessibilità 
ad un mercato sostanzialmente rigido.

Il mondo della consulenza del Lavoro si completa 
con quello dei Servizi per le Risorse Umane
e di intervento organizzativo. Consulenza sulla modalità 
di assunzione, ricerca e valutazione del Candidato
e integrazione con l’Azienda diventano fasi
di un processo di Servizio integrato.

Le due anime
che ci caratterizzano

rappresentano
il punto di forza

del Servizio ad Aziende
e Candidati

Il nostro scopo è unire Candidati con Aziende 
abbinando: abilità e conoscenze con mansioni, 
caratteristiche personali con ruoli organizzativi, 
individualità con ambienti lavorativi, flessibilità 
e sicurezza con esigenze di business.
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Sviluppare i sensi dell’organizzazione. 
Avere l’udito di migliaia di colloqui,
la vista di migliaia di ricerche e la voce
di centinaia di Consulenti,
per unire con il Lavoro.

Vision

Mission

People. Our passion
Avere passione per le Persone significa 
accoglierle ed ascoltarle in ogni momento, 
senza condizionamenti e senza pregiudizi. 
Il nostro lavoro è indirizzato a quello
che unisce, mai a ciò che divide:
è un lavorare per gli altri, facendo sempre 
qualcosa per ognuno.

people.
our passion



Fitter, flatter & faster. 
To unlock value

Competitive
Advantage

Eurointerim nasce con un modello operativo dinamico e flessibile 
grazie a una struttura organizzativa agile, reattiva e non stratificata.
La nostra origine, legata a Professionisti e Consulenti del Lavoro,
ci ha portati in una direzione opposta rispetto al classico modello 
gerarchico in cui i ruoli sono cementati in complessi sistemi di caselle
e linee di connessione. Responsabilità e Competenze, nella nostra 
azienda, non vengono nascoste dalla complessità organizzativa,
ma si muovono libere per rispondere ai cambiamenti
di scenario economico e di contesto territoriale.

Diminuendo i layer organizzativi abbattiamo i costi indiretti legati
alla supervisione e al controllo. Recuperiamo risorse da investire
nello sviluppo del business, nel riconoscimento dei collaboratori
e per sostenere la solidità e la salute aziendale. La nostra società
è riuscita a ottenere un indice di indipendenza finanziaria elevatissimo
e a mantenere, dalla sua fondazione, gli oneri finanziari costantemente 
vicini allo zero.
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Eurointerim è in grado di fornire una gamma di servizi 
che intervengono attivamente sull’organizzazione 
dell’azienda cliente.

Possiamo costruire con il cliente la miglior flessibilità 
contrattuale abbinata alla massima sicurezza legale. 
Tramite la Somministrazione di Lavoro a tempo 
determinato si flessibilizza il costo del Lavoro
per le mansioni periferiche al core business aziendale,
con lo Sta� leasing si esternalizza l'assunzione
di Lavoratori a tempo indeterminato con competenze 
maggiormente funzionali al processo aziendale.

Con la Ricerca e Selezione di personale
(permanent placement) ricerchiamo e valutiamo
le competenze e i comportamenti richiesti dal cliente
e con la Formazione sviluppiamo e integriamo
quelle già presenti in azienda.

Servizi
per le Aziende
Interventi organizzativi People Based

Grazie alle Politiche Attive presidiamo i flussi
in ingresso di particolari fasce di Lavoratori spesso 
accompagnati da una “dote” economica.
Con il servizio di Outplacement, supportiamo
i Lavoratori nella transizione verso un’altra 
occupazione e l’azienda nel controllo dei costi
di fuoriuscita.

Siamo in grado di gestire in Outsourcing sia singole 
fasi che l'intero processo di gestione delle Risorse 
Umane, incrementandone l'e�cacia e riducendone
i costi operativi.

Infine, grazie alla nostra particolare composizione, 
siamo in grado di fornire la Consulenza legale
e normativa su tematiche quali: flessibilità,
legalità e contenimento dei costi del personale.
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Best combination
is your combination

Build right
Flexibility

Adottiamo uno stile di leadership collaborativo per sfruttare i talenti,
le passioni e le competenze di tutte le Persone che operano nella nostra 
azienda. La �at organization consente alle nostre Filiali di costruire
ed erogare servizi modellati sulle esigenze del cliente sostituendo
il concetto di specializzazione con quello di combinazione di servizi
in centri di competenza di�usi, vicini all’utilizzatore e reattivi.

I nostri Collaboratori operano immersi in uno spirito imprenditoriale 
seguendo direttamente i progetti di servizio in cui credono e da cui 
traggono il massimo livello di soddisfazione e riconoscimento.
Le Filiali distribuite sul territorio nazionale non si occupano della delivery
di un servizio preconfezionato ma lo creano, ogni volta da zero, utilizzando 
competenza, sensibilità e intuizione, coinvolgendo direttamente
Aziende e Lavoratori.
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FLESSIBILITÀ

REATTIVITÀ
ADATTARE L’ORGANICO
AZIENDALE SEGUENDO

IL MERCATO

FLESSIBILITA’ 
CONTRATTUALE, 
CONTROLLO DEI 

COSTI E LEGALITA’

SICUREZZA
TUTELA LAVORATORI, 

GARANZIE 
CONTRATTUALI E 

WELFARE DI SETTORE

TROVARE
INDIVIDUARE E INSERIRE
PROFILI PROFESSIONALI

 E COMPETENZE
STRATEGICHE PER 

L’AZIENDA

ADEGUARE

COMPLETARE IL SET 
DI COMPETENZE 

NECESSARIE ALLO
SVOLGIMENTO DELLA 

MANSIONE

AGGIORNARE

CONVERTIRE LE 
COMPETENZE PER 

ESSERE FUNZIONALI
AI NUOVI PROCESSI

DI BUSINESS

AVVIARE
APRIRE NUOVI 

PUNTI DI ACCESSO 
AL MERCATO 
DEL LAVORO

RISOLVERE
LA MIGLIORE

FLESSIBILITA’ AZIENDALE
 RISPETTANDO LA 

NORMATIVA 
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Legalità e Selezione 
del Personale
Gestire il proprio business all’interno del mercato del Lavoro italiano non è una cosa semplice.
In uno scenario in cui il Legislatore è ancora il principale “player” di mercato (legislator driven), 
termini quali flessibilità, sicurezza, legalità e semplicità sono sempre meno scontati.
Eurointerim, fondata e composta da Consulenti del Lavoro, cerca di semplificare l’intricata 
normativa del Lavoro fornendo informazioni essenziali al  perfezionamento dell’impianto 
contrattuale aziendale (assunzioni dei dipendenti). Adattiamo le necessità di business all’interno dei 
vincoli normativi per trovare soluzioni in grado di bilanciare costi con flessibilità e sicurezza.

ABBIAMO CONSIGLIATO LE AZIENDE
SULLA MIGLIORE FLESSIBILITÀ

Le Filiali hanno supportato migliaia di aziende nella Selezione del personale,
da quelle con un solo dipendente a multinazionali con un’organizzazione complessa.

ABBIAMO ASCOLTATO I NOSTRI CLIENTI

I nostri Specialisti nella Selezione, con migliaia di colloqui alle spalle, hanno lavorato 
su profili, aziende, settori e contesti sempre di�erenti.

ABBIAMO ASCOLTATO I VOSTRI CANDIDATI

Oggi o�riamo una profonda conoscenza delle aree funzionali presenti in azienda
(di linea o di sta�) in termini di competenze tecniche richieste.
Abbiamo ricercato e selezionato tutti i livelli organizzativi (in termini di tratti 
comportamentali e caratteriali) in settori aziendali di�erenti (industria, commercio
e servizi) assimilandone le peculiarità.

ABBIAMO UNITO AZIENDE E CANDIDATI

PLUS
dei nostri Servizi
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Perché 
scegliere 
noi

Lavoriamo
al vostro fianco
per condividere
la soluzione
migliore

Tecnologia al servizio del Processo
Processo al servizio del Cliente

Per la gestione dei processi di Servizio utilizziamo
una piattaforma tecnologica web based. Il sistema registra, 
storicizza, classifica e restituisce tutte le informazioni ottenute
da Candidati, Lavoratori e Aziende Clienti in modo veloce, 
flessibile e intuitivo. L’applicazione garantisce time saving, 
efficacia ed efficienza nella gestione del servizio,
dei documenti e delle informazioni.

digital HR platform

Assessment legale e procedurale
Verifica del rischio e tenuta giuridica

Con questo marchio garantiamo legalità e correttezza 
tecnico/amministrativa delle assunzioni. Ogni nostra procedura, 
modulo e contratto viene certificato da Consulenti del Lavoro. 
Contrattazione di secondo livello, contribuzione, retribuzione, 
etc. sono garantite dalla professionalità della nostra rete
di Consulenti, così come l’applicazione e l’aggiornamento
sulle normative in ambito giuslavoristico
e sulla contrattazione collettiva.

GUARANTEED
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